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Basisschool ‘De Klimop’ Wilbertoord


Notulen donderdag 20 januari 2011 om 19.00 uur.
Aanwezig: Karin, Sergio, Adriaan, Jessica, Anke, Giene, Barbara
Barbara opent de vergadering. Welkom aan iedereen.

1. Mededelingen:
· Nieuwe voorzitter.
Aan alle 3 de ouders wordt gevraagd wie deze taak op zich wil nemen.

Adriaan zal deze taak op zich nemen. Deze vergadering zal Barbara nog voorzitter zijn.

2. Punten Karin

· Opbrengsten onderwijs
De toetsen die in februari worden afgenomen zijn belangrijke ijkmomenten.

De opbrengsten zullen op allerlei gebied verhoogd moeten worden. Deze hebben ook alle aandacht. De manier van werken speelt hierbij ook een grote rol. (WWOS-Wat Werkt Op School)

· Nieuwe voorzitter OV (OuderVereniging)

Joost Verhagen is de nieuwe voorzitter bij de OV.
· Begroting 

Er staan flinke bezuinigingen voor de deur. Elk onderdeel zal bekeken moeten worden zoals; verbruiksmateriaal, ICT, meubels, e.d.
De begroting gaat binnenkort naar het administratiekantoor OSG (Onderwijs Service Groep).
· Vakantierooster 2011-2012 (concept)
Was nog niet in het directieoverleg besproken, komt in een volgende vergadering aan de orde.
· Coöperatieve werkvormen
Een aantal leerkrachten hebben een cursus gehad over coöperatieve werkvormen. Leerkrachten leren van elkaar welke vormen er zijn en hoe deze toe te passen zijn in de klas. Tijdens vergaderingen komen ook diverse vormen aan de orde.

· Plan B²
Een manier om groepsplannen te realiseren op basis van toetsuitslagen.

De leerkrachten hebben een studiemiddag hierover gehad. Momenteel wordt er bekeken hoe we hiermee aan de slag gaan.

· Functionerings- en beoordelingsgesprekken
Deze gesprekken hebben reeds plaatsgevonden of vinden de komende tijd plaats.

3. Rooster van aftreden
De vraag hierbij die ter tafel komt is moeten er 3 ouders en 3 leerkrachten in de MR.
Dit kwam naar voren, omdat een aantal mensen de MR cursus hadden gevolgd. Daar waren meer scholen aanwezig die naar verhouding groter zijn als De Klimop en die hadden maar 2 ouders en 2 leerkrachten in de MR.
Een positief argument dat naar voren kwam was dat wanneer er gestemd moet worden je dan altijd een meerderheid hebt.

Een negatief argument dat naar voren kwam was dat er 3 leerkrachten in de MR moeten zitten die relatief duur zijn qua taakuren. Deze leerkrachten hebben vaak geen extra uren meer die ergens anders benut kunnen worden.

Een optie is om eens bij andere scholen te informeren hoe zij dit aanpakken.

Door deze discussie kwamen we ook op een ander punt nl. de enquete over de MR.

Bij de enquete zal een stelling komen waarin het dilemma wordt uitgelegd daarbij de vraag aan ouders wat zij daarvan vinden en wat de ouders willen.

Anke maakt deze stelling en zorgt ervoor dat dit de volgende vergadering klaar is zodat de enquete ook de deur uit kan. 

Het rooster van aftreden komt in de laatste vergadering van dit schooljaar nog een keer terug en wordt deze definitief gemaakt.  

4. Jaarplan MR en Activiteitenplan
Het jaarplan wordt door Barbara bekeken en aangepast. Dit zal bij de volgende vergadering ter sprake komen. 

Het activiteitenplan wordt door Barbara bekeken en aangepast.
Barbara  sluit de vergadering rond 20.30 uur.

Barbara Cornelissen
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